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Tyoelaman kehittamisen verkostot

Helmikuu 2024




Verkostokysely

- Forms-kysely sahkopostitse, vastaanottajia 260 kpl

- vastauksia 40 kpl

- Mitka ovat tosiasiallisia tyoelaman kehittamisen verkostoja? ->
Vastaajat ilmoittaneet Tyokyky- ja jatkuvan oppimisen verkostoja,
Neuvottelu-, toimi- ja valiokuntia, alueellisia hankkeita,

(jopa hankkeiden ohryja), osa maininnut SYP-verkostot ja

elinkeinoyhtiot

Vastausten (n) ja verkostojen (kpl) maara maantieteellisesti

ELY-alueittain

Lappi
—_—

Pohjois-Pohjanmaa
(n=2) 1 kpl (vaiilisia

useita)

2

) Pohjois- i =
T gbehes s Kainuu (n=1) 0 kpl

(ekosysteemi)

Pohjanmaa (n:l) 1 kp|<_FohJaruT|aa

Keski-Suomi (n=2) 0 kpl (on: tyskyky,

yritystoiminta, maahanmuutto, koulutus, kauppakamarin

Lappi (n=2) 1 kpl useita valirisi

verkostoja (hankkeita, tyokyky&tyollisyys-)

Pohjois-Savo (n=1) 0 kpl

Muut: Osaamis- ja tyoelamavaliokunta)

KT (n=2) yli 20 verkostoa Satakunta (n=1) 1 kpl .
TEM (n=1) 6 Pirkanmaa (n=1) 1 kpl (eivetajaa,‘ﬁ
YTK Ty6elama (n=1) 1 nyt) o

(SYP)

Varsinais-Suomi (n=1) 0 kpl,

A

Pohjois-Karjala (n=1) 0 kpl

Eteld-Savo (n=2) 1 kpl

Kaakkois-Suomi (n=15)

I-jéme (n=3) 1 kpl

(lukuisia valillisia)

0 kpl, (useita valillisia: jatkuva
oppiminen, TF, TE24 jne)

v

Uusimaa (n=4), 0 kpl (useita
tyke-hankkeita ja muita
verkostoja mainittu)
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Alueilla toimii mm:

» Tyokykyverkostoja

» TE-palvelu uudistuksen verkosto
 tydllisyysverkostot

» ELO-verkostoja

« Hankkeet osassa verkostojen vetdjia (mm.
Uusimaa)

» LEADER, JTF verkostoja

« Osaamisen ja koulutuksen verkostoja jne..
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Havainnot taman kyselyn vastauksista e
yo -

Pelkistiin tyohyvinvointia ja tuottavuutta tarkastelevia, tyoelamai kehittivia verkostoja ei ole. elama!

in yksi vastaus viittaa "puhtaasti” tahan (TTL alueneuvottelukunnat)

Haasteita ja toiveita alueilta:

v "teemalla ei valttamatta ole verkostoja alueilla, silla useimmat ovat
joko tyollisyyteen tai elinvoimaan liittyvia, jolloin niissa sivutaan
tyoelaman kehittamisen teemoja mm. jatkuvan oppimisen
kokonaisuuden yhteydessa, mutta paateema on viela laajempi.”

v "Sen sijaan, etta tydelaman kehittamiselle perustettaisiin erillisia
verkostoja, teema tulisi kytkea osaksi olemassa olevia verkostoja”.

v " Lahtdkohtana olisi hyva mikali ELY:IIa olisi tassa virallinen lakiin
perustuva rooli, jolloin olisi paremmat evaat/perusteet lahtea tata
alueellista verkostoa rakentamaan. Varmaan olisi hyva maaritella
taman alueellisen verkoston tehtavat ja toivottu kokoonpano - tdhan
ehka myds vinkkeja ja ohjeistustakin TEMin suunnasta.”

v Verkostojen vetaminen ja pyorittaminen vaatii resursseja, etenkin
henkildresurssia, ja se on todella tyolasta ns. oman toimen ohella.



PAREMPI TYOELAMA!

parempi
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Verkoston tavoitteiden ja tekemisen tason tulee olla myds tarpeeksi elama!
konkreettisia, jotta verkosto elag, ja verkoston jasenet ovat siihen

sitoutuneita.

Hyvien kaytantdjen jakaminen, systemaattinen verkostoyhteistyo: yha
vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan. Vertaisoppimista ja
mentorointia.

Mita on tydelaman kehittaminen? Se on 1. Pyritaan samanaikaisesti
edistdmaan tuottavuutta ja tyohyvinvointia (tai tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua) ja 2. Johto, esihenkilot ja henkilosto kehittavat yhdessa
(usein omin voimin mutta myos yhdessa kumppaneiden ja asiakkaiden
kanssa).




Avoimet vastaukset:

- Useita hankkeita (Get Work, Talent Vantaa, Vanhemmat mukaan tyoelamaan, Smile...) KT:lla on
yli 20 verkostoa, kaikissa tarkastellaan tyomarkkinoita, tyoelamaa eri nakokulmista. Katso lisaa

* On, ELYn yllapitama verkosto, vetajana Tuija Toivakainen

* Mieleeni tuli HR-ammattilaisten ja esihenkildiden oma valtakunnallinen yhdistys Henry ry ja sen
alueelliset verkostot. Aikanaan kuuluin itsekin taalla Lahdessa asuvana Henryn paikalliseen
aluejaokseen ja vedinkin sita tydparini kanssa pari vuotta.

- Ei suoranaisia tydelaman kehittamisen verkostoja, mutta useita tyokykyasioihin, yrittajyyteen,
maahanmuuttoon ja koulutukseen liittyvia verkostoja on. Tyokykyverkostot liittyvat
kumppanuuteen ja asiakasyhteistydhon sote- toimijoiden kanssa. Yrittajyysverkostot liittyvat
elinkeinotoiminnan ja yritystoiminnan edistdmiseen alueella.Maahanmuuttoryhmat edistavat
kotoutumista alueella. Koulutukseen liittyvat verkostot liittyvat koulutuksen kehittamiseen ja
jatkuvan oppimisen edistamiseen.

- Vaasassa on paljon verkostoja, mutta suoraan tydelaman kehittamisen teemalla ei taida olla.
Meilla on mm. Vaasan tyollisyyden ekosysteemi, laaja tydllisyyden kehittajaverkosto ja ohjaamon
asiantuntijaverkosto seka ELY vetoisena Talent Coastline Ekosysteemi ja Jatkuvan oppimisen
verkosto seka useita muita. Tydelaman kehittamiseenkin liittyva verkostohanke Silta - Bron on
juuri kaynnistymassa (Vaasan kaupunki on paatoteuttaja).

- Tyoterveyslaitoksen pohjoinen alueneuvottelukunta, jonka jasenena olen toista kautta.

- Hameen Osaamisen & Ohjauksen verkosto
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https://www.kt.fi/kt-organisaationa/verkostot

Avoimet vastaukset:

» Kuulun itse tydelaman kehittamisen ns. valillisiin verkostoihin, joissa verkoston jasenyydessa on
harvoin suoraan tydnantajataso. Verkostoissa kehittamisen painopisteena on tyohon
kuntoutumisen /tyollistymisen prosessit ja palvelut. Lapin TYP verkosto ( johtoryhma,
operatiivisen tason verkostot), TYP-johtajien verkosto (valtakunnallinen), Sote-yhdyspinnat
tyoryhma (valtakunnallinen), Lapin jarjestotyollistamisen verkosto, TE-24 koordinaatiohanke
tyoryhma, Tyo-ja koulutuspolut verkosto (maahanmuuttajat), Lapin tyokykykoordinaattori
verkosto, Lapin tyodllisyyskoordinaattoriverkosto ja Sosiaalinen kadenjalki-hanke.

* Pirkanmaan ELY-keskus on aiemmin vetanyt tydelaman kehittamisen verkostoa nimelta Pover-
verkosto (Pirkanmaan osaamisverkosto). Verkosto oli erittdin aktiivinen TYO2030 -hankkeen
Pirkanmaan aluehankkeen (Poweria tydelamaan -hanke) aikana vuosina 2020-2022. Talla hetkella
verkostolla ei ole resurssisyista vetdjaa, joten se ei ole toiminnassa.

- Kaikki tutkimukseen ja yliopistoihin liittyvat verkostot, esim. HILMA-verkosto, Ty6elaman
tutkimuspaivat, FIBS yritysvastuuverkosto, Includia Leadership, TEME teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto, Future of Work ja Tyoelaman tutkimusyhdistys. Alueellamme ei ole
mitaan erityista tydelaman kehittamisen verkostoa, vaan ko. asiasta on alueella tiedotettu
satunnaisesti muiden verkostojen kautta esimerkiksi: seudulliset ja kunnalliset
yritysneuvojaverkostot, kouluttajaverkostot. Keski-Suomen kauppakamari

-Keski-Suomen kauppakamarin Osaamis- ja tydoeldmévaliokunta TY02023-aluehankkeen aikana
olin mukana alueellisessa Tydelaman kehittamisverkostossa, joka oli Pohjois-pohjanmaan alueen
koordinoima (Paula Saarela yhteyshenkild). Kainuun alueella ei talla hetkellda ole omaa verkostoa
vaan ko. asioita kasitelladn mm. Business Kainuu -verkostossa. Uudenmaan ELYIIa ei sindnsa ole
erillista tyoelaman kehittamiseen keskittyvaa verkostoa. Teen tiivista yhteistyota eri kouluttajien,
tyonantajien, yritysten, kuntien ja TE-toimiston asiantuntijoiden kanssa, mutta ei ole mitaan
yhteista foorumia missa tavataan saannodllisesti.
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Avoimet vastaukset:

» Toimin verkostoyhteistydkoordinaattori kotoutumisen ja tydllisyyden palvelualueella Vantaan parempi
kaupungilla. Meilla on paljon erilaisia verkostoja: kotoutuvat nuoret, jarjestoverkostot, 15.90“
kotoutumisverkostot, opintoverkostot. Kuulun toki myds ELY:n kumppanuusverkostoon ja elama!
valtakunnalliseen monikieliseen ohjausverkostoon.

Kaakkois-Suomessa on: 1) Eteld-Karjalan jatkuvan oppimisen verkosto ja 2) Kymenlaakson jatkuvan
oppimisen verkosto. Vastaan molemmista verkostoista.

*A) Kasvuryhma

B) TEKI-ryhma

C) Yritysten toimintaymparistoa kehittavien hankkeiden ohjausryhmat (Puheenjohtajuus, niin sovittaessa)
D) JTF-ohjelman koordinaatioryhma

E) Team Finland aluetoiminta

F) TE24 tyoryhmat, Kouvolan seutukunta ja Kotkan-Haminan seutukunta

- Ukrainalaisten palvelut -verkosto, oma rooli on vetaa verkostoa, kutsua se koolle ja tuottaa myds
sisaltoa.



Avoimet vastaukset:
* - Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta (Priyanka Sood)
- Osaamisen ja elinikdisen oppimisen tyoryhma (Raija Napp4, tahan tulee uusi henkilo OSAOlta)
- Pohjois-Pohjanmaan Maakunnan Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyéryhma (Mikko Vaisanen)
- Tyoelama 2030 alueverkosto (Paula Saarela)

- OIA kohdeala startup -yrittajyys, osaaminen ja jatkuva oppiminen yritysekosysteemien tuki
ohjausryhma (Soile Jokinen)

- Pohjois-Pohjanmaan elinikaisen ohjauksen (POP ELO) yhteistyéryhma (Pia Kangas)
- Pohjois-Pohjanmaan kv-verkosto (Kamal Singh)

* 1. ELY:n alueelliset verkostot liittyen TE24-kehittamiseen ja 2. valtakunnalliset verkostot (useita) liittyen
Talent Boost-ohjelman ja Work in Finlandin kehitystyohon.

- Kaakkois-Suomen maahanmuuttoasiain toimikunta Hyva tydelama Eteld-Savossa -verkosto on ja se
minun vetovastuulla Etela-Savossa.

» TEM-hallinnonalan tyoelaman alueellinen kehittamisverkosto. TEM:n sisdinen ty6elaman
kehittamisverkosto. TYO 2030-toiminta ja toimielimet. Eurofound:n toimielimet ja verkostot. Globaali
sosiaalipolitiikka -verkosto. TEM:n sisainen aluehallintouudistus -verkosto (linkittyy tykeen). Hyva
tyoelama -oppimisverkoston digitaalinen verkostotydskentely 2.10. - 30.11.2023.

-Kaakkois-Suomen ELY-keskus ylialueellisessa yhteistyossa Etela-Savon ELY-keskuksen
kanssa. Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen verkosto. Kaakkois-Suomen kulttuurin
edistamisen ja luovan talouden verkosto, joka on toiminut jo yli 10 vuotta.
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Avoimet vastaukset:

- Keskeisia kaikkia aloja koskevia verkostoja ovat TY02030 ja Parempi tydeldma -koordinaatiohanke. parempi
Kunta- ja hyvinvointialoilla tydelaman kehittamisen verkostoja ovat 1. TyGelaman 15.90..|
kehittamisryhma Tekry. Sen yhteydessa toimivat muun muassa Tarkeissé tdissé -verkostot ja elama!

palvelutiimi, kunta-alan kehittdmisjaos ja hyvinvointialan kehittamisjaos. 2. TTK:n alaisuudessa toimiva
kunta- ja hyvinvointialojen toimialaryhma. 3. Kevalla on omia tydkyvyn ja tyoterveyden edistamisen
asiakasverkostoja. 4. Naiden lisaksi kunta- ja hyvinvointialoilla on runsaasti ammattiala- ja
tehtavakohtaisia verkostoja, joiden toiminta on organisoitu omaehtoisesti tai esimerkiksi

Kuntaliiton, Hyvil Oy:n tai KT:n kautta ja joiden toiminnassa voi olla mukana myds tyéelaman
kehittamisen elementteja.

* (1) Luovien alojen verkosto/ Ritva Kaikkonen

(2) Etela-Karjalan yrityspalveluverkosto Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan ennakointiryhmat Kaakkois-
Suomen maaseutujaosto, Kymenlaakson MYRS, Kymenlaakson MYR, Etela-Karjalan MYRS, Etela-
Karjalan MYR, Kaakkois-Suomen metsaneuvosto, Kaakkois-Suomen metsaenergianeuvottelukunta,
Etela-Karjalan yrityspalvelutiimi, Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ja alueen Leader-ryhmien YHES-
yhteistydryhmad, Kaakkois-Suomen vesien- ja merenhoidon yhteistyéryhma

» Vastaukset on koottu yhteen KASELY:n palvelut ja hankinnat tiimin osalta. Kaakkois-Suomen alueen
VOS-tyévoimakoulutuksen kehittamisverkosto: mukana TE-toimisto, ELY-keskus ja 4 kpl Kaakkois-
Suomen alueen VOS-tyovoimakoulutusta tarjoavaa oppilaitosta (TE2024-suunnitteluun liittyvat
alatyoryhmat tulevilla tyollisyysalueilla: mukana useita eri alueen toimijoita (kunnat, ELY-keskus, TE-
toimisto, 3. sektorin toimijoita, vapaa sivistyo, oppilaitokset, kehittamisyhtiot jne.)
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Avoimet vastaukset:
- - Etelaisten ELY-keskusten tydvoimakoulutuksen kehittdminen parempi
tyo

- TE-palveluhankintojen kehittaminen: valtakunnallinen verkosto, jossa mukana kaikki ELY-keskukset clama!

- RR-KAS -hankepoyta: mukana Hameen ja Kaakkois-Suomen ELY-keskukset

- Etela-karjalan yrityspalvelutiimi: mukana laajasti yritysrajapinnassa toimivia tahoja Etela-Karjalassa
mm. Lappeenrannan kaupunki, Imatran kaupunki, LAB, LUT, ELY-keskus, TE-
toimisto, ProAgria, Laptuote, Metsakeskus

-Yrityspalvelutiimi: mukana mm. ELY-keskus, Business Finland, TE-toimisto, Finnvera
‘Tyoelaman laadun kehittaminen - toimin ryhman vetajana

- Kaakkois-suomen elinikdisen ohjaamisen ja oppisen- ELO-verkosto, TE-palvelut 2024 -uudistuksen
valmistelijoiden verkosto- Kuntaliitto, Tyollisyyden yhdyspintaverkosto- Kuntaliitto, Itdisen Suomen
Osaaminen nakyviin Eratauko-dialogi- ELY, ELO-live-ELY, TE24- uudistuksen maakunnallinen tyoryhma +
alatyoryhmat-hyvinvointi (nuoret, TYP, KOTO), osaamisen kehittaminen, yrityspalvelut, maahanmuuton
ajankohtaiset- ELY + maakunnallinen (Etela- Karjalan maahanmuuttopalvelut), Kuntatv, TEM:n verkostot,
hankeverkosto- ESR- rakennerahastot, Tuettu tyollistdaminen-Etela- Karjalan hyvinvointialue.

‘RUOKAKOORDINAATIO - Valtakunnallinen verkosto
Paivi Toyli vetaa

Luonnontuotealan kehittdjaryhma - valtakunnallinen Juha Rutanen vetaa
Etela-Karjalan yritystiimi - Lappeenrannan kaupunki vetovuorossa

Jarvi-Suomen Ymparisto- ja ilmastoryhma - Etela-Savon ELY-keskus

TEM toimialapalvelu - toiminta loppumassa Katri Lehtonen vetanyt 1

Luonnontuotealan verkosto, MMM vetaa
Flintarvikevientiin liittvvia verko<stoia ticeita


https://aitojamakuja.fi/ruokasektorin-koordinaatiohanke/
https://aitojamakuja.fi/ruokasektorin-koordinaatiohanke/
https://www.aitoluonto.fi/
https://tem.fi/toimialapalvelu

Avoimet vastaukset:

- T4lla hetkella minulla ei ole tiedossa, ettd Pohjois-Karjalan alueella olisi ainakaan ELY-keskuksen parempi
vetamaa tyoelaman kehittamisen verkostoa. Aiemmin on ollut esim. Ty6elaméa 2020 ja sen jalkeen 15.90”
Pohjois-Savon kanssa yhteinen kehittamisverkosto, mutta en valitettavasti ehtinyt osallistumaan sen elama!
toimintaan.

- Paikallisesti tulee mieleen, etta Karelian AMK jarjestaa Kumppanuusfoorumi -toimintaa, mika
on kaytannonlaheinen kanava luoda, yllapitaa ja kehittda yhdessa tekemista tydelaman
seka ammattikorkeakoulun valilla. En ole ehtinyt osallistumaan kaikkiin foruumin webnaareihin,
mutta aiheina on ollut mm. vastuulisuus, tulevaisuuden tyd ja tulevana teemana tiedolla johtaminen.
Pohjois-Pohjanmaan Tydelama 2030 verkosto, jossa toimin verkoston koordinaattorina Olen itse

mukana TEM:n TYKE-alueverkostossa Hameen ELY:n edustajana. Lisaksi koordinoin Hdmeen alueen
tyoelaman laatu-yritysverkostoa.
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Tassa on menty



ESR+ tyoelaman
kehittaminen ja
Parempi tyoelama!
— koordinaatiohanke
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Tdssd on menty
elkoista ravia

Tyohevone
Laukaa
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