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VISIO 2035:
Suomen kasvu syntyy ihmisten ideoista,
rohkeudesta uudistua ja yhteistyosta.

TUOTTAVUUS
TYOELAMAN
MUUTOSTAVOITTEET
Tuotannolliset investoinnit: Uudet teknologiat uudistumisen ajurina
Monimuotoisuus luovuuden lahteena - .
o |ICT Nuorille hvva alku tvéelamasss Suomen talous, tyéllisyys ja
e Koulutus ja osaaminen uoritie hyva alku _tyge__?massa hyvinvointi vahvistuvat.
T&K Oppiminen tydssa siivittaa kasvua
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TYOYHTEISOJEN SUPERVOIMAT

Uudistumiseen ja oppimiseen kannustava kulttuuri
Luottamusta ja yhteisty6ta rakentava vuorovaikutus
Ihmisten johtaminen

TYO-
HYVINVOINTI

OSAAMINEN LIIKETOIMINNAN KANNATTAVUUS,

JULKISET PALVELUT JA IHMISTEN TYOKYKY



Kohderyhmana kaikki tyo, tyopaikat ja
tyoyhteisot

Tyoelaman kehittamisstrategia keskittyy
Sithen, miten tyopaikoilla ja tyoyhteisoissa
parannetaan kykya hyodyntaa ja jalostaa

osaamista ja ideoita uusiksi toimintatavoiksi,
tuotteiksi ja palveluiksi



Kiitos, ja tervetuloa
I'LEET

tem.fi/ftyoelaman-kehittamisstrategia



https://tem.fi/tyoelaman-kehittamisstrategia
https://tem.fi/tyoelaman-kehittamisstrategia
https://tem.fi/tyoelaman-kehittamisstrategia

	Slide 1: Työelämän kehittämisstrategia vuoteen 2035
	Slide 2
	Slide 3: Kohderyhmänä kaikki työ, työpaikat ja työyhteisöt
	Slide 4: Kiitos, ja tervetuloa mukaan

