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Tuotannolliset investoinnit:

● ICT

● Koulutus ja osaaminen

● T&K

VISIO 2035: 
Suomen kasvu syntyy ihmisten ideoista, 

rohkeudesta uudistua ja yhteistyöstä.

Uudistumiseen ja oppimiseen kannustava kulttuuri

Luottamusta ja yhteistyötä rakentava vuorovaikutus 

Ihmisten johtaminen

Uudet teknologiat uudistumisen ajurina

Monimuotoisuus luovuuden lähteenä

Nuorille hyvä alku työelämässä

Oppiminen työssä siivittää kasvua

LIIKETOIMINNAN KANNATTAVUUS, 

JULKISET PALVELUT JA IHMISTEN TYÖKYKY

TYÖYHTEISÖJEN SUPERVOIMAT

TYÖELÄMÄN 
MUUTOSTAVOITTEET

TUOTTAVUUS 

OSAAMINEN
TYÖ-

HYVINVOINTI

Suomen talous, työllisyys ja 
hyvinvointi vahvistuvat.



Kohderyhmänä kaikki työ, työpaikat ja 

työyhteisöt

Työelämän kehittämisstrategia keskittyy 

siihen, miten työpaikoilla ja työyhteisöissä 

parannetaan kykyä hyödyntää ja jalostaa 

osaamista ja ideoita uusiksi toimintatavoiksi, 

tuotteiksi ja palveluiksi
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tem.fi/tyoelaman-kehittamisstrategia 

Kiitos, ja tervetuloa 

mukaan
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