Tyon murros ja tyoelaman
epavarmuus haastavat osaamista ja
jaksamista — askelmerkit kohti
hyvinvoivaa ja tuottavaa tyoelamaa

Elina Pylkkanen, ekonomisti Economic Security Forum



Tyovoiman kysynta
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Avoimet tyopaikat ja niista vaikeasti taytettavat tyopaikat

(Kausitasoitettu)
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Tyolliset (15-74-v.)
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Tyollisyysaste koulutuksen mukaan
(25-64-vuotiaat, kausitasoitettu)
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1. Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Annual), TEM, Macrobond, (vuositieto 2025)
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Tyollisyysaste Pohjoismaissa
(15—64-vuotiaat, kausitasoitettu)
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Lahde: Eurostat, Statistics Finland, TEM, Macrobond (2025 Q4)
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Nuorten (15-24-v) tyollisyysaste Pohjoismaissa
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025)

11.9.2026 Ty6- ja elinkeinoministerio ® www.tem.fi

10



Tyollisyysaste (24-54-v) Pohjoismaissa
Prosenttia
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025)
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Osa-aikatyon osuus tyollisista Pohjoismaissa
(15—64-vuotiaat)
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025)
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Julkisten palveluiden (TOL O-Q) tyontekijat
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Kokoaikaekvivalentti tyollisyysaste
(15—64-vuotiaat)
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Uravalmentajien kysynta kasvanut

* 80 % uravalmentajista kertoo etta uraohjauksen kysynta on kasvanut
parin viime vuoden aikana

* Vaikea tyollisyystilanne ja muutosneuvottelut kasvattavat kysyntaa

* Tyomarkkinoiden tilanne on poikkeuksellisen vaikea. Tyonhakijoita on
valtavasti

* Kaivataan entista enemman neuvontaa ja ohjausta tyollistymisessa tai
varasuunnitelmia uupumisen varalle tai haetaan varmistusta sille, etta
uskaltaisi hypata tuntemattomaan

* Tyopaikkojen ilmaEiiriongelmat lisaantyneet, johtaminen huonoa, mika
kuormittaa tyontekijoita voimakkaasti: irtisanominen voi ollakin
helpotus jarkytyksen sijaan

* Tyossa sinnitellaan, koska ei uskalleta lahtea: Asiakkaat hakevat apua
motivaation sailyttamiseksi, jotta tyo tuntuisi mielekkaammalta

* Tyopaikoilla koettu huono olo nakyy ja kuuluu



Tyovoimaan osallistumisaste
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Tyovoiman ulkopuolella
(15—74-vuotiaat)

Lukumaara, milj.

1,95
1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25
1,20

1,15

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (4.2026)
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Tyovoima
(15—64-vuotiaat)
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Tyovoimaan osallistumisaste Pohjoismaissa
(15—74-vuotiaat, kausitasoitettu)
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Lahde: OECD (Organisation for Economic Co-operation & Development), TEM, Macrobond (2025 Q4)
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Tyottomat ja alityolliset
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (4.2026)

11.9.2026 Tyo- ja elinkeinoministerio ® www.tem.fi

g (4.2026)

295 000

\ (4.2026)
Kausitasoitettu

277 913

2026

21



Vastentahtoinen osa-aikatyo Pohjoismaissa
(15—64-vuotiaat, % osa-aikatyota tekevista tyollisista)
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2025)
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Nuoret tyottomat tyonhakijat
(Tyonvalitystilasto, kausitasoitettu)
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Lahde: Tydnvalitystilasto (KEHA), TEM, Macrobond (4.2026)

Ty6- ja elinkeinoministerio e www.tem.fi

23



Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, NEET-aste
(15—24-vuotiaat)
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Lahde: Eurostat, Educational Attainment & Outcomes of Education, TEM, Macrobond (2025)

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen luku eroaa hieman Eurostatin kayttdmasta ldhes vastaavasta NEET-asteesta (NEET rate). NEET on lyhenne méaaritelméasta "Not in Employment, Education or Training" eli "ei tydssa, tutkintoon
johtavassa koulutuksessa eika kurssikoulutuksessa". Eurostatin julkaisema luku perustuu aineistoon, jossa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevat nuoret eivat ole mukana perusjoukossa.
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Seuraukset



Rakennetyottomyys
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Kuvio 1. Beveridge-kdyré Suomen aineistolla 1964-2023 (1. vuosineljénnes).

Lahde: Henri Keranen,
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BNP - internationellt
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Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet,
osuus 30-34-vuotiaista

Prosenttia
60
,/ N N £ 56,4 %, Ruotsi
v = o
. =7 > 3¢ <56,3 %, Tanska
S ’ < 54,7 %, Norja
A==7,  T524%, ishnt
4 ’
50 4
\ ’
\ /
YA
<\ -
45 T
\ -
N < 41,6 %, Suomi
40
35 1 I I I I I I I I I I

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Lahde: Eurostat, EU Policy Indicators, TEM, Macrobond (2020)
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Bruttokansantuotteen, tyollisyyden ja tyotuntien kehitys
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Lahde: Statistics Finland, Employment (Quarterly), National Accounts (Quarterly), TEM, Macrobond
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Reaalipalkat

Vuosimuutos, %
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Lahde: Statistics Finland, Earnings, CPI, TEM, Macrobond
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Vuosimuutos, %
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Aktiivisen tyovoimapolitiikan kokonaisrahoitus

Pohjoismaissa
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Korjaussarja



Rakenteita on muutettava

* Rakennetyottomyytta voidaan vahentaa esimerkiksi jatkokoulutuksilla,
tyovoimapoliittisilla palveluilla, asuntopolitiikalla, kannustinloukkujen
purkamisella ja tyomarkkinoiden joustavuutta lisaamalla.

* Rakenteellisen tyottomyyden purkaminen vaatii kaikilta osapuolilta
maaratietoisia toimia, ei yksittaisen ministerioon tai tyollisyysalueen asia

* Digitaaliset valineet, data ja tekoaly valjastettava valittomasti
kohtaannuttamaan tyota ja tekijoita, kaikki viivytykset tekosyita

* Onnistuminen vaatii ennakoivuutta ja joustavuutta koulutusjarjestelmassa ja
tyollisyyspalveluissa, tyottomien omaa aktiivisuutta seka tyonantajilta
valjempaa seulaa osaamispotentiaalin havaitsemisessa, silla meilla on
todistettavasti maailman osaavin tyoikainen vaesto kansainvalisten
osaamiskartoitusten mukaan (PIAAC 2025).
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Kysyntaa on kasvatettava

* Tyovoiman tarjonnan kasvu ei ole tuonut lisaa tyopaikkoja: taloudellisten

kannustimien kasvattaminen koyhdyttaa, jos tyopaikkoja ei ole

420 000 tyottoman ostovoimaa ovat verottaneet 4 perakkaista
Indeksileikkausta ja hintojen nousu

Elakkeita ei ole leikattu tai jaadytetty, mutta heidan kulutusalttius on
muutoinkin matala nuorempiin verrattuna

Palkkasumma kasvaa todella vahan, saastaminen epavarmuudessa on
kasvanut

Korkea tyottomyys jamahdyttaa tyomarkkinat ja pelottaa kuluttajat:
lSukom?ssa ollaan samalla tyonantajalla keskim. 9,5 vuotta (EU korkeimpia
ukuja

Tyomarkkinat eivat ole dynaamiset

Yhteisoveron kevennys ei hyodyta palﬂoakaan pk-yrityksia, jotka paaasiassa
tyollistavat eika start-up yrityksia, joilla ei ole verotettavaa tuloa viela

Palvelusektori huutaa kulutuskysyntaa, joka kasvattaisi tyovoimaintensiivisia
palvelutyopaikkoja
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