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Yrityskulttuuri

on sita, mita tapahtuu,
kun kukaan ei ole katsomassa.

(DealDash, William Wolfram)
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Kulttuuri voi nakya nain...

,05 KMYTAT AsTio lm\

PESE KATTON JALKEEN
™) LPHTA KONEESEEN

(Jos TRTMWA LAITA PPALE)
ALA YASAA ASTIoi TA
—RLTARSEE

‘\,_ma-mm ja uakiua '




(2 Habeo Comparny

: \nﬁ Di LICLT

Nyt vaan vittu tehaan
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Suomalaisen tydvoiman sitoutuminen *

Kuka teilla maarittaa kulttuurin?

15% Sitoutujat =+ Naitd pelkastdan
/6% Hengaajat = Motivointia

9% Sabotdorit = Eroon

Lahde: Gallup 2025
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Peraamme ei tarvitse
soitella

Laatu on meille sita, etta tehdaan
ajallaan mita luvataan - ja vahan
paallekin. Seistaan toidemme
takana ja kannetaan vastuu.
Ollaan ylpeita omasta
osaamisesta ja asiakkaalle
kehitetyista ratkaisuista.
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Toimii jajarjestyy

Kun tietaa, mita tekee, pystyy
jarjestamaan asiat joustavasti:
Asiakkaan murheiden
kuuntelemisella, ymmartamisella
ja fiksulla poistamisella on
enemman arvoa kuin luulisikaan.
Meidan kanssa asiat seka toimii
etta jarjestyy. ,
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Tehdaan porukalla ja
jeesataan kaveria

Jos ei tieda, saa kysya eika
tarvitse esittaa tietavansa. Kun
kysytaan, pitaa jeesata. Tama
patee yhta lailla omaan
porukkaan kuin asiakkaisiinkin.
Porukalla ongelmat selviaa ja
seuraavalle tyomaalle mennaan
viisaampina. Hommat hoidetaan,
mutta toissa pitaa olla myés
kivaa.
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